ZARZADZENIE Nr 289/2010

Burmistrza Nowego Stawu
z dnia 02 sierpnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Nowym Stawie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm) -

zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Wprowadzam Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Stawie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kodeks Etyki

pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miejskiego w Nowym Stawie

Rozdziat |
Zasady ogoélne

Artykut 1

. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nowym Stawie w zwigzku z petnieniem
przez nich zadan publicznych.

. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikow
Urzedu Miejskiego w Nowym Stawie posiadajacych status pracownika
samorzadowego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym
stanowisku stuzy panstwu i spolecznosciom lokalnym, przestrzega porzadku
prawnego i wykonuje powierzone zadania.

. Pracownik samorzadowy obowigzany jest przestrzegaé norm prawnych,
etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktory wskutek
postepowania, zardwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrata zaufania
niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdziat Il
Zasady postepowania

Artykut 2

. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest dbaé o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem intereséw parstwa oraz
indywidualnych intereséw obywateli.
. Pracownik samorzadowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow
w szczegolnosci przestrzegad i stosowacd nastepujace zasady:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

5) obiektywnosci,

6) jawnosci postepowania,

7)dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikdw samorzadowych,

8) godnego zachowania w migjscu pracy i poza nim,

9)uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

radnymi, podwtadnymi i wspdipracownikami.




Rozdziat lll
Wykonywanie zadan

Artykut 3

. Pracownik samorzadowy winien wykonywa¢ swoje zadania z nalezyta
starannoécia, wedlug najlepszej wiedzy i woli craz zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym.

. Pracownik samorzadowy winien wykonywal swoje zadania 2z nalezytg
starannoécia, wedlug najlepszej wiedzy i woli oraz zgodnie z obowiazujacym
porzadkiem prawnym.

. Pracownik samorzadowy, dzialajac w interesie publicznym winien podejmowac
wszelkie czynnosci, jakie w granicach prawa nalezy podjaé dla dobra interesu
publicznego.

. Pracownik samorzadowy petnigc stuzbe publiczng dziata zgodnie z prawem:
podejmowane przez niego rozstrzygniecia posiadajg podstawe prawna, ich tresc
jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

Artykut 4

. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowiazkdéw jest bezstronny
i bezinteresowny.

. Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci z jego obowigzkami pracowniczymi.

. Pracownik samorzadowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ oraz tych
czynno$ci lub opiniowaniu w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni
interes osobisty.

. Pracownik samorzadowy petnigc obowigzki kieruje sie interesem publicznym i nie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziata
w prywatnym interesie 0s6b lub grup osob.

. Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym,

. Pracownik samorzadowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostepu do
informac;ji.
Artykut 5

. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie

I sprawnie.

. Pracownik samorzadowy w kazde] sytuacji winien traktowa¢ rowno wszystkich
mieszkancéw spotecznosci lokalnej, szanujge imie i godno$é kazdego z nich.

. Pracownik samorzadowy wypetnia polecenia przetozonego, jezeli nie sa one
sprzeczne z prawem.

. Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania uprzejmosci, zyczliwosci,
lojalnosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi, wspétpracownikami

i w kontaktach z obywatelami oraz do zachowania sie z godnos$cig w miejscu pracy
i poza nim.




Artykut 6

1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania.
. Pracownik samorzadowy ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow

publicznych, naduzywania wiadzy Ilub korupcji odpowiednim instytuciom lub
organom.

. Pracownik samorzadowy zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci

podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu
a w przypadku braku ich reakgcji, odpowiednim organom.

Artykut 7

. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw migdzy

interesem publicznym a prywatnym.

. Pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dziatania, kitdére zagrazajg

prawidlowemu wypetnianiu obowigzkdow stuzbowych lub wptywajg negatywnie na
obiektywnos¢ podejmowanych rozstrzygniec.

. Pracownik samorzadowy nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska dla

uzyskania jakichkolwiek korzyéci dla siebie i swoich bliskich.
Artykui 8

. Pracownik samorzadowy winien udostepni¢ zainteresowanym informacje

i dokumenty dotyczace ich spraw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.

. Pracownik samorzadowy cobowigzany jest do zachowania tajemnicy panstwowej

i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.
Artykut 9

. Pracownik samorzadowy powinien by¢ zatrudniany, wynagradzany i awansowany

s

w oparciu o przestanki merytoryczne: kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

. Pracownik samorzadowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebia wiedze

potrzebng do wykonywania swoich obowiazkow.

. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza

porad i opinii zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.
Artykut 10

Pracownik samorzadowy winien zachowywaé sie godnie w miejscu pracy i poza
nim, przestrzegajac uznanych regui, wtasciwych cziowiekowi o wysokiej kulturze
osobiste;.

Pracownik samorzadowy zachowuje sie uprzejmie w kontaktach z obywatelami,
jest pomocny i udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego
pytania.

Pracownik samorzadowy swym praworzadnym, uczciwym i godnym
postepowaniem oraz nienaganng postawg etyczng dba o pozytywny wizerunek
i prestiz Urzedu Miejskiego w Nowym Stawie.




Rozdziat IV
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa
Artykut 11

Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi
odpowiedziaino$¢ porzadkows.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
Artykut 12

1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest przestrzega¢ przepisow niniejszego
Kodeksu i kierowa¢ sie jego zasadami.

2. Kierownicy Referatéw Urzedu Miejskiege w Nowym Stawie upowszechniajg zasady
zawarte w niniejszym Kodeksie wirdd podlegtych im pracownikéw.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢
zataczone do akt osobowych.

4. Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia Burmistrza
Nowego Stawu.




