STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Wincentego Pola
w Nowym Stawie



Nazwa szkoly:

&1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa Nr 2
im. Wincentego Pola

2. Adres szkoty:

ul. Gdanska 53
82 — 230 Nowy Staw

&2
Szkota uzywa pieczgci o brzmieniu:
Szkola Podstawowa Nr 2
im. Wincentego Pola
w Nowym Stawie

ul. Gdanska 53
Tel. 2715-56-40 Regon 000677731

INNE INFORMACJE O SZKOLE

&3
1. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miasta Nowy Staw.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole
Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, wynosi 6 lat.

3. Szkota prowadzi §wietlicg szkolna



CEL I ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz wydanych na jej
podstawie rozporzadzeniach, w szczegodlnosci:

1.

2.

3.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslo-
nych w programie wychowawczym szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

&5

Szkota realizuje zadania wynikajace z Ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a w szczegdlnosci w zakresie:

1.

2.
3.

2.

umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i reli-
gijnej,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty,
np. nauczanie indywidualne,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych potrzeb
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
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Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:
- sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowi-
azkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,
- sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, organizowanych przez szkole,
- pehienie dyzuréw nauczycielskich na poszczegdlnych kondygnacjach 1 boisku
szkolnym po 2 osoby, z wyjatkiem:
a/ dyzur ,,0”, ktéry rozpoczyna si¢ o godz. 7.40 — 1 osoba
b/ dyzur po 7 godz. lekcyjnej — pigtro — 1 osoba: parter — 2 osoby
¢/ boisko — 1 osoba
d/ dyzur po lekcji 8, 9, 10 — po 1 osobie.
Zastgpujac nauczyciela nieobecnego, nauczyciel petni dyzur po przepracowanym
zastepstwie, a w przypadku lekcji pierwszej, rowniez petni dyzur ,,0”.
Rada pedagogiczna moze w okreslonych przypadkach zwolni¢ nauczyciela z pet-
nienia dyzurow.

Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:



- uczniami najnizszych klas ( klasy I — III )uczniami z zaburzeniami rozwojo-
wymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu 1 wzrok

- uczniami, ktorych z powodu zlych warunkéw rodzinnych lub sytuacji losowe;j
potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc mate-
rialna

- $wiadczenia, o ktorych mowa w pp.3 przyznaje szkolna komisja do spraw po-
mocy materialnej, w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel
w budzecie szkoty.
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1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swdj oddzial przez caly tok nauczania w szkole, szczegdlnie
w klasach 1 — III.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice maja mozliwo$¢ wptywania na zmiang wycho-
wawcy, zglaszajac swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty i rady szkoty.

4. Program wychowawczy szkoty, o ktérym mowa w & 4 p. 2, uchwala rada pedagogicz-
na, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu szkolnego i rady szkoty.

ORGANY SZKOLY
&8
1. Organami szkoly sa:
- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,
- rada szkoty,

- samorzad uczniowski.

2. Organa powyzsze maja prawo:
- dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach swoich kompetencji okre§lonych
ustawa,
- rozwiazywac sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty,
- wymieni¢ informacje miedzy soba o podejmowanych i planowanych dziata-
niach 1 decyzjach.

3. Czlonkéw Rady Szkoly wybiera sig zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty 1 regula-
minem Rady Szkoty na okres 3 lat.
4. W sktad Rady szkoty wchodza w rownej liczbie / po 4 /:
- nauczyciele wybrani przez rad¢ pedagogiczna,
- rodzice wybrani przez trojki klasowe.
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Funkcje wicedyrektora szkoty i kierownika §wietlicy, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpu-
jacych zasad:
1. stanowisko wicedyrektora szkoty powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow,



2. zazgoda organu prowadzacego szkolg, mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach
posiadanych srodkow finansowych, tworzy¢ stanowiska kierownicze — kierownika
Swietlicy, w miarg potrzeb,

3. kompetencje wicedyrektora szkoty :

Wicedyrektor szkoty prowadzi zajgcia dydaktyczne w obowiazujacym wymiarze 7 godzin

tygodniowo. Zobowiazany jest do hospitowania i kontrolowania zaje¢ dydaktycznych 1

wychowawczych. W czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoty, odpowiada za caloksztatt

pracy szkoty. Odpowiada za pracg biblioteki szkolne;.

Do podstawowych obowiazkow wicedyrektora szkoly nalezy:

organizacja i1 kontrola pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole
odpowiada za organizacje wspolpracy z rodzicami oraz wspoétdziata z Rada
Szkoty,
wspotodpowiada z dyrektorem szkoty za wyniki nauczania i wychowania oraz
atmosfere pracy,
wspotodpowiada za stan higieniczno — sanitarny, bezpieczenstwo ucznidw,
stan estetyczny szkoty 1 jej otoczenia, realizacj¢ obowiazku szkolnego, kontro-
le dyzuréw nauczycielskich, koordynowanie pracy nauczycieli i pracownikow
obstugi,
czuwanie nad realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz organizowanie zebran
z rodzicami,
wspotpraca z pedagogiem oraz wychowawcami, celem zapewniania pomocy
uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce,

nadzorowanie prowadzenia arkuszy ocen i dziennikéw lekcyjnych, ksiggi

ucznidéw 1 dzieci, wnioskuje o nagradzanie, wyroznianie 1 karanie pracownikow.

4/ Kompetencje kierownika $wietlicy:

Kierownik $wietlicy prowadzi zajecia dydaktyczne w obowiazujacym wymiarze 12 godzin
tygodniowo. Zobowiazany jest do hospitowania i kontrolowania zaje¢ $wietlicowych, jest
bezposrednim przetozonym pracownikow $wietlicy. Odpowiada za poziom pracy swietlicy i
majatek. Do podstawowych obowiazkéw kierownika nalezy:

a.
b.

C.

S o o

planowanie, organizacja 1 kontrola podlegtych pracownikow,

organizacja dowozenia uczniéw do i ze szkoty oraz organizacja dozywienia,
dbalo$¢ o stan higieniczno — sanitarny i1 estetyczny pomieszczen $wietlico-
wych,

zaopatruje w sprzet i pomoce dydaktyczne,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych pracownikow,

rozpoznaje sytuacj¢ materialng i wychowawcza wychowankow,

prowadzi dokumentacjg swietlicy,

wnioskuje o nagradzanie, premiowanie i karanie pracownikow.
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Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1. Rodzice maja prawo do:
- znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1
w szkole,
- znajomos$ci przepisOw dot. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,



2.

- uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i1 przyczyn trudnosci w nauce

- uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

- wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze powinny by¢ organizowane raz na dwa miesiace.

ORGANIZACJA SZKOLY
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

N —
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Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly, na podsta-
wie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty za-
twierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty, liczbe
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg zaje¢ edukacyjnych, w tym nadobowiaz-
kowych, kot zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow
przydzielanych przez organ prowadzacy szkole.

& 13

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 24 do 35
ucznidow. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba
uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach , dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
tych ¢wiczen w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem pkt 2

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki,
w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym labora-
toryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidéw, podziat na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 4 mozna dokony-
wac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach li-
czacych od 12 do 26 uczniow.

& 14



1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy umystowej ucznia.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach i — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozkta-
dzie zajec.

& 15

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie kla-
sowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, §wietlicowa 60 minut.

& 16

Podzialu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokosci §rodkow finansowych posiada-
nych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow na-

uczania.
& 17

1. Niektore zajgcia obowiazkowe np. zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze, nauczanie
jezykow obcych i inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza sys-
temem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzy-
klasowych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ustawie 1 ustala si¢ zgodnie z & 15 ust.2

3. Zajgcia o ktérych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowiaz-
kowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 13 uczniéw. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekraczac
12 0s6b, natomiast zajecia korekcyjno — kompensacyjne — moze by¢ mniejsza.

5. Na =zajgciach fakultatywnych, organizowanych w grupach migdzklasowych
1 miedzyoddzialowych, liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

& 18

Szkota stwarza takie warunki pobytu uczniom, ktore zapewniaja ich bezpieczenstwo
1 ochrong przed przemoca, natomiast dziatania profilaktyczne ukierunkowane sa przeciw uza-
leznieniom, demoralizacji i patologii spotecznej oraz realizuje zadania zwigzane z bez-
pieczenstwem dzieci w ruchu drogowym np. egzamin na kart¢ rowerowa.

& 19

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, po-
szczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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1. Szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co naj-
mniej jednego cieplego positku w stotowce szkolne;.

2. Odpflatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala kierownik §wietlicy
w porozumieniu z dyrektorem szkoly, uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja opieki w zakresie zy-
wienia.

& 21

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty podczas
zaje¢ edukacyjnych i po.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

i. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

j. korzystanie ze zbiorow, w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

k. prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw
( w grupach lub oddziatach ).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiordw podczas zajeé lek-
cyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli bibliotekarzy reguluja
przepisy.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera do-
skonalenie zawodowe nauczycieli. Biblioteka rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnikdw,
przyspasabia ich do samoksztalcenia, uczy z korzystania z réznych zrdodet i informacji,
ksztaltuje kulture czytelnicza, wdraza czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism;
udziela pomocy w przygotowaniu do zaje¢ lekcyjnych, pomaga w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia, rozwija rozne formy samorzadno$ci uczniowskiej poprzez np. prace
aktywu bibliotecznego, pomoc w przygotowaniu imprez, pomoc uczniom w wyborze lite-
ratury, umiejetnos$¢ korzystania z czytelni.

Nauczyciele biblioteki powinni na biezaco wspdtpracowa¢ z wychowawcami, peda-

gogiem szkolnym, rodzicami.

Obowiazki nauczyciela biblioteki:

1. udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji, informowanie o nowosciach,
rozmowy z czytelnikami o ksiazkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie  przysposobienia  czytelniczego, udost¢pnianie = uczniom
1 nauczycielom potrzebnych materialdéw, pomoc w organizowaniu pracy z
ksiazka, informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie
analizy stanu czytelnictwa, prowadzenie réznych form wizualnej informacji
propagandy ksiazki, organizowanie konkurséw, apeli bibliotecznych, imprez
czytelniczych.



Etat nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin tygodniowo. Nauczyciel bibliotekarz ponosi
pelna odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i1 dokumentacj¢ pracy biblioteki. Praca organiza-
cyjna nauczyciela bibliotekarza to: gromadzenie zbiorow, ewidencja zbiorow, opracowywanie
organizacja warsztatu informacyjnego. Biblioteka powinna by¢ zlokalizowana w miejscu do-
stegpnym, lokal powinien by¢ urzadzony funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp.
Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje. Wydatki sa pokrywane
z budzetu szkoly, dotacji Rady Szkoty, pienigdzy uzyskanych z wtasnych akcji prowadzonych
na terenie biblioteki.
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1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica szkolna pracuje w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.
Swietlica — wlasciwa organizacja wolnego czasu przed i po lekcjach ksztattowanie nawykow
kultury osobistej, wspoOlpraca w grupie, rozwijanie zainteresowan, utrwalanie wiadomosci
zdobytych w szkole, pomoc w organizowaniu nauki wiasne;j.
Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 7.10 do godz. 15.30
Obowiazkiem nauczyciela §wietlicy jest utrzymanie tadu 1 porzadku w $wietlicy 1 w stoldwce
szkolnej, dbatos¢ o wyglad estetyczny pomieszczen §wietlicowych i ich poszanowanie.
Zapewnienie wlasciwej pracy szkoty poprzez otoczenie opieka dzieci nie nalezacych do
swietlicy, ale dysponuja wolnym czasem i przebywajacych na terenie szkoty, w tym rowniez
zastepstwo za nauczyciela nieobecnego.

Obowiazkiem ucznia korzystajacego ze Swietlicy jest:
- regularne korzystanie z zaj¢¢ $wietlicowych,
- usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
- nienaganne zachowanie si¢ w czasie zajeé
- dbanie o czystos¢ i1 higieng osobista
- poszanowanie sprz¢tu, dbanie o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen
- pisemne zwolnienie rodzicOw na opuszczanie §wietlicy
- regularne uiszczenie oplat za obiady.

Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma prawo do wyrdznien:

- wyroznienie poprzez wychowawce swietlicy lub kierownika

- wyroznienie na pi$mie lub na tablicy informacyjne;j

- wyroznienie na zebraniu rodzicow, Rady szkoly, apelu szkolnym.
Stosowane kary:

- upomnienie przez wychowawce lub kierownika

- nagana udzielona wobec grupy

- upomnienie na pismie

- zawiadomienie rodzicow.

Uczniowie dojezdzajacy, korzystajacy ze swietlicy sa zobowiazani do bezwzglednego prze-
strzegania polecen nauczyciela opiekuna.
Do obowiazkow $wietlicy i stotlowki szkolnej nalezy opieka nad dziatka szkolna.
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Dla realizacji celow statutowych szkoty, szkola powinna posiada¢ odpowiednie pomiesz-
czenie, zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, a ponadto w miarg mozliwosci:

- pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniow-

skiego, sklepiku szkolnego i $wietlicy szkolne;j

- ogréd szkolny

- gabinet pielegniarki szkolnej

- gabinet terapii pedagogicznej

- archiwum

- szatnig

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

& 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

& 25

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest od-
powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Podstawowymi zadaniami nauczyciela sa:

- odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

- dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

- dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny

- wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
- bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow

- udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow ( gtéwnie pedagog i wychowaweca )

- doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy mery-
toryczne;j

- pisemne poinformowanie rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stop-
niu niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem zaj¢é szkolnych

& 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w ramach potrzeb.



2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe
3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewod-
niczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
- zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotu pokrewnego, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
- wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz spo-
sobow badania wynikow nauczania,
- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
merytorycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
- wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

& 27

1. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, ktérego obowiazkiem jest:
- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,
- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
- otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka
- planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
1/ rozne formy zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki integrujace zespot
uczniowski,
2/ ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy, jezeli zostana one ujgte w arkuszu organizacyjnym szkoty.
- wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac
z nim i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i nirpowodzeniami/
- utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a/ poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b/ wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wy-
chowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziata-
niach
¢/ wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty
- wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwa-
lifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowych
- oraz zainteresowan i szczegoOlnych uzdolnien ucznidw; organizacj¢ 1 formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty, okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej
-opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych. Nauczy-



ciele starsi stazem pokrewnego przedmiotu powinni otoczy¢ opieka nauczycieli po-
czatkujacych w pracy.

UCZNIOWIE SZKOLY:

& 28

Realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
/ z p6zn. zmianami / 0 systemie o$wiaty.

& 29

Do szkoty uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 7, ale nie wezesniej niz od 6 roku zycia,
do 13 roku zycia, nie pdzniej niz do 18 roku zycia.

& 30

1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystanie z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wycho-
wawczym

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dot. zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postgpOwW w nauce,

pomocy w przypadkach trudnos$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
wpltywa na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

dba¢ o wspolne dobro, tad oraz porzadek w szkole;

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.



& 31
1. Ucznia nagradza sig za:
- rzetelng nauke i prace spoteczna;
- Wzorowa postawg;
- wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody moga przybiera¢ forme:

- wyrdznienia wobec klasy, przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce, dyrek-
tora szkoty;

- wyrdznienia wobec uczniéw calej szkoty;

- nagrody od rady pedagogicznej / ksiazka, dyplom, list pochwalny /;

- nagrody pieniezne od Rady szkoty lub sponsoréw przyznanej na wniosek rady
pedagogicznej;

- odznaki ,,wzorowego ucznia”, $wiadectwa z wyrdznieniem.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacemu si¢ zespotowi klasowemu w formie
nagrody materialne;j.

4. Kary stosowane wobec ucznia nie moga narusza¢ jego nietykalnosci 1 godnosci
osobistej. Za nie przestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminu szkotly, uczen moze by¢
ukarany poprzez:

- upomnienie przez nauczyciela w indywidualnej rozmowie z uczniem,;

- upomnienie wobec klasy;

- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;

- zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych do
reprezentowania szkoly na zewnatrz i do korzystania z niektoérych form opieki
socjalnej;

- przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow/ prawnych opiekundéw/ ucznia o przy-
znanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Natomiast uczen ma prawo
wniesienia pisemnego odwotania do dyrektora szkoly odnos$nie otrzymanej kary
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

6. Rada szkoty moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych sig¢ uczniow 1 okresli¢ wa-
runki ich uzyskiwania

7. Uczniowie klas I — III przodujacy w nauce zostaja wyrdznieni wg nastepujacych zasad
ustalonych przez rade pedagogiczna i Radg Szkoty;

- uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji opisowa ocen¢ przynajmniej bardzo dobra oraz
wzorowa z zachowania;

- uczen wyrozniony otrzymuje nagrodg ksiazkowa lub dyplom okoliczno$ciowy
ufundowany przez Radg¢ Szkoty;

- w przypadku, gdy Rada Szkoty bedzie posiadata $rodki finansowe, uczniom
wyrdzniajacym si¢ moze by¢ wrgczona odznaka ,,Wzorowy Uczen” na za-
konczenie roku szkolnego.



& 32

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Na podstawie & 22 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty z

uwzglednieniem rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania , klasyfikowania i
promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow 1 egzamindw w
szkotach publicznych ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
- motywowanie ucznia do dalszej pracy;
- dostarczanie rodzicom /opiekunom/ i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno — wychowaweczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéow i rodzicow /opiekunow/;

2. ustalanie systemOw oceniania z zachowania;

3. biezace ocenianie 1 semestralne stawienia ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej oceny kla-
syfikacyjnej z zachowania wg skali i w formach przyjetych w szkole;

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalania rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formach przyjetych w szkole;

6. ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych
(semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( opiekunom ) infor-
macji o postgpach i trudnosciach uczniéw w nauce.

e

Z zatwierdzonym przez rade pedagogiczna ,,Regulaminem” wychowawcy klas za-
poznaja ucznidw i rodzicOw na zebraniu w miesiagcu wrzesniu. Ocenianie wewnatrzsz-
kolne ma na celu poinformowanie ucznia i rodzicow o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow /opiekunow/
1 uczniow o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania wiedzy poprzez za-
pisanie przez ucznia w zeszycie przedmiotowym notatki zawierajacej informacje
o tym, co bedzie oceniane / praca domowa, aktywno$¢, odpowiedz ustna, sprawdzian,
praca klasowa, notatki itp. zgodnie ze specyfika przedmiotu/. Rodzice sa zobowiazani
zapozna¢ si¢ z ta informacja i1 potwierdzi¢ podpisem, z wyjatkiem kl. T — III
( powiadomi¢ ustnie na zebraniu )

informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ( seme-

stralnej ) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



- wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw ( opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw/ opiekundéw/. Sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice / opiekunowie/ otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw / opiekunéw/ nauczyciel ustalajacy oceng powi-
nien ja uzasadnic.

8. 1/ Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostala ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszo-
ne w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2/ W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostala ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

- w przypadku roczne ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustanej, oraz ustala roczna ( semestralng ) oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3/ Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ).
4/ W sktad komisji wchodza:

a/ w przypadku rocznej ( semestralne ) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne.

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie

- pedagog

- psycholog

- przedstawiciel samorzadu szkolnego

- przedstawiciel rady szkoty.

5/ Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. B moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7/ Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:



9.

10.

11

12.

13.

a/ w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1

- zadania ( pytania) sprawdzajace

- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wyniki glosowania,

- ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8/ Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach.

9/ Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o

ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10/ Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z rym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni, obnizy¢ wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
umozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajacym z programu naucza-
nia:

1. kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowiazany jest do zapoznania si¢
z opinia poradni, dotyczaca dysfunkcji ucznia i obnizenie wobec niego wy-
magan stosownie do zalecen.

2. nauczyciel wychowania fizycznego musi zrobi¢ rozpoznanie w kazdej klasie
przez kontakt z pielggniarka szkolna do jakiej grupy dyspanseryjnej nalezy
uczen i stosowac¢ wobec niego odpowiednie kryteria.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu sig
z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;j.

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza
lub poradnig psychologiczno — pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna.

W przypadku zwolnienia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno Peda-
gogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki dru-
giego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

- w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauczania drugiego j¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.



14. Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych jest procesem ciaglym i systematycznym,
dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celéw wewnatrzsz-
kolengo oceniania, w tym m.in. na podstawie:

l.
2.

oUW

ustnych wypowiedzi uczniow;

pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zajeé

edukacyjnych

pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu;

¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych;
wytwordow tworczosci dziecigeej;

pisemnych sprawdzianéw 1 prac klasowych.

15. Oceny czastkowe w kl. IV — VI ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

—N WA WU

natomiast w kl. I — III wg nastgpujacej skali / zalacznik Nr 1 /

Stopien Oznaczenie
Jest w tym Swietny, nie ma z A
tym trudnosci
Ma niewielkie trudnosci, ale B
niezle sobie radzi

Zadania wykonuje z pomoca C
nauczyciela lub innych os6b

Ma ogromne trudnosci, nie D

podejmuje dzialania

16. Zasady oceniania:

1.

2.

3.

zapis w dzienniku / w rubryce/ zakres materiatu, z ktdrego zostata wystawiona
ocena;

zrdéznicowanie stopnia trudnosci w pracach klasowych, uwzgledniajac deficyty
rozZwojowe ucznia;

uczen w ciagu 3 tygodni ma obowiazek /tylko raz/ poprawi¢ oceng niedosta-
teczna z pracy klasowej; uczen ktory nie pisat pracy klasowej — po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem.

17. Kryteria ocen:

1.

prace klasowe, sprawdziany sa punktowane oraz oceniane stopniem:
bdb - 91% do 100%
db - 75% do 90%



dst - 51% do 74%

dop - 33%do 50%

ndst - ponizej 33%

Aby ocena jak najbardziej byta adekwatna do wykonywanej pracy wprowadza
si¢ plusy 1 minusy:

94% - 100%  bdb

91% - 93%  bdb -

87% - 92%  db+

81% - 86%  db

75% - 80%  db-—

67% - 74%  dst+

59% - 66%  dst

51% - 58%  dst—

oceng bdb + otrzymuje uczen, ktory zrobit 98% zadania podstawowego, a w
zadaniu na 6 popehit niewielki biad.

na oceng celujaca uczen otrzymuje dodatkowe zadanie o powigkszonym stop-
niu trudnos$ci. Uczen po rozwiazaniu zadania moze otrzymac oceng celujaca po
otrzymaniu co najmniej 98% z obowiazujacej punktacji.

Zestawy prac klasowych dla uczniow z deficytami moga by¢ punktowane in-
aczej / wedhug obnizonych kryteriow/

18. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogolne stopni:

1.
2.
3.

4.

e

10.

11.

12.

13.

14.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

ma przewagg ocen celujacych z prac klasowych

wykazuje si¢ wiedza przekraczajaca zakres materialu przewidzianego
programem nauczania

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach spor-
towych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewoddzkim
/regionalnym/ albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjne;j

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi za-
stosowa¢ posiadana wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wy-
magania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci, rozwiazuje /wykonuje/
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie ksztalcenia ogdlnego oraz

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



15. ma braki w opanowaniu tresci ustalonych na podstawie programowe;j ksztatce-
nia ogolnego, ale braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciagu
dalszej nauki oraz

16. rozwiazuje / wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory:

17.nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego danej dziedziny edukacyjnej a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
w tej dziedzinie edukacyjnej oraz

18. nie jest w stanie rozwiaza¢ / wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/
stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Proces oceniania uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej, niz tydzien po rozpoczeciu
semestru. Kazdy 13 dzien miesiaca jest dniem bez ocen niedostatecznych.
Uczniowie klasy czwartej szkoly podstawowej nie otrzymaja ocen niedostatecznych
W pierwszym miesiacu nauki.
Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za:
wyglad
wyglaszane opinie, poglady i przekonania
btedy ortograficzne na przedmiotach innych niz jezyk polski
brak aktywnosci na lekcji
zachowania w trakcie lekcji
dwukrotne w semestrze nie przygotowanie si¢ do lekcji.
Uczen otrzymuje stopien niedostateczny za powtarzajace si¢ nie przygotowanie do
lekcji, okreslone przez nauczyciela( wpis w zeszycie na poczatku roku szkolnego )
oraz za:
1. brak pracy domowej
2. brak pracy na lekcji
3. brak przyboréw do pracy w czasie lekcji ( przyborow rysunkowych, kreslar-
skich, stroju gimnastycznego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen itp.).
Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian lub prace klasowa ma obowiazek:
1. poinformowa¢ ucznidow o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdza-
jacych
2. ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku lekcyjnym
3. przestrzegac ustalen termindéw sprawdzian6w innych nauczycieli
4. przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniowa przed praca klasowa z wigkszej partii
materialu np. z jednego dziatu.
Ponadto ustala sig¢ nastgpujace terminy:
- kartkéwka - wiadomosci z ostatniej lekcji
- sprawdzian — wiadomosci z trzech ostatnich lekcji ( musi by¢ zapowiedziany —
wpis 3 dni wezesniej w dzienniku )
- praca klasowa — obejmuje wigksza parti¢ materiatu
Przed praca klasowa obowiazkowo nalezy przeprowadzi¢ lekcje powtérzeniowa.
Praca klasowa musi by¢ =zapowiedziana jeden tydzieh wczesniej (zapis
w dzienniku).

S e



25.

26.

27.

28.

UWAGA:

Jezeli nauczyciel nie wpisze z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzianu lub

pracy klasowej, nie moze ich przeprowadzic!

1. w ciagu tygodnia moze przeprowadzi¢ trzy pisemne prace sprawdzajace /prace
klasowe lub sprawdziany/, kazda innego dnia. Kartkowki sa traktowane jako
odpowiedz ustna;

2. na prosbe uczniow klasy w uzasadnionych przypadkach sprawdzian lub prace
klasowa mozna przetozy¢ na inny wczesniej zapowiedziany termin, ale wo-
wczas nie obowiazuje zasada z pkt.1

3. w przypadku nie respektowania powyzszych ustalen przez nauczycieli,
uczniowie moga przed zamierzonym kolejnym sprawdzianem odwota¢ si¢ do
wychowawcy lub w razie jego nieobecnosci do dyrekcji szkoty;

4. dopuszcza si¢ stawianie dwoch ocen z pracy klasowej w zaleznos$ci od rodzaju
badanych osiagnie¢ ucznia (np.dyktando i gramatyka lub wiedz i umiejgtnosci)

5. sprawdzian lub praca klasowa powinny by¢ poprawione i oddane uczniom
maksymalnie w ciagu dwoéch tygodni;

6. za bledy ortograficzne w pracach z przedmiotéw innych niz jgzyki nie obniza
si¢ oceny; nauczyciel ma obowiazek je zaznaczy¢ 1 zwraca¢ uwage ucznia na
konieczno$¢ uzywania poprawnej pisowni;

7. uczen powinien by¢ przygotowany na biezaco z 3 ostatnich lekcji do od-
powiedzi ustne;j.

8. oceny srodroczne i roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ( seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na okres przerw $wiatecznych 1 ferii nauczyciele nie powinni zadawaé prac do-
mowych z wyjatkiem lektur, ani zapowiada¢ sprawdzianéw i prac klasowych tuz po
feriach tzn. na pierwsza lekcje¢ z przedmiotu.

Klasyfikowanie semestralne w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasytikacyjnej oraz
opisowej oceny z zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku
szkolnym do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego postepow, a w szczegolnosci dotyczace:

1. rozwoju poznawczego ,w tym w zakresie:

a/ mowienia 1 stuchania

b/ czytania i pisania

¢/ umiejetnosci matematycznych

d/ umiejgtnosci przyrodniczych i sportowych

2. rozwoju artystycznego

3. rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego

4. propozycje dziatan edukacyjnych

Szczegbdlowe kryteria oceny opisowej ustalaja nauczyciele.

Klasyfikacja $rédroczna w klasach IV — VI polega na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali ustalonej w ust. 33 oraz oceny za-
chowania w skali ustalonej w ust. 37 w okresie od pierwszego dnia nauki w danym
roku szkolnym do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Wychowawca i nauczyciele przedmiotu na miesiac przed zakonczeniem semestru i
zaje¢ sa zobowiazani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidy-
wanej rocznej ocenie zachowania, przez wpis do zeszytu przedmiotowego i1 zapis
oldwkiem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku zgtoszonych przez ucznia watpliwosci, nauczyciel w ciagu 14 dni prze-
prowadza egzamin sprawdzajacy z podanego zakresu materialu oraz ponownie anali-
zuje zachowanie ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna u ucznia klasy
IV moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy. W przypadku, gdy uczen
uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena semestralna/roczna nie odpowiada jego
rzeczywistej wiedzy ,moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba o prze-
prowadzenie egzaminu sprawdzajacego wraz z uzasadnieniem tej prosby.

Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne w klasach IV — VI ustala si¢ w stopniach
wedtug nast¢pujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

— N W A~ W

- biezace, semestralne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla
ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi

Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1. wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7. okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1. oceny zaje¢ edukacyjnych
2. promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukofczenia szkoty.
Ocena zachowania roczna (semestralna ) jest ustalona przez wychowawce, po zasi-
ggnigciu opinii nauczycieli 1 samego ucznia.
Oceng zachowania semestralng 1 roczna ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

AR

Zachowanie Skrot
Wzorowe WZ.
Bardzo dobre bdb
Dobre db.




Poprawne pop.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne nag.

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng kla-
syfikacyjna zachowania

oceny semestralne i roczna zachowania dla uczniow z uposledzeniem umiar-
kowanym 1 znacznym sa ocenami opisowymi.

38. Kryteria ogdlne oceny zachowania:
Oceng wyjsciowg z zachowania jest ocena dobra.

1.

wzorow3a oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje postaweg moralno — etyczna zgodna z hierarchia warto$ci, oparta na
prawdomoéwnosci, lojalnos$ci, tolerancji, kolezenstwie, wrazliwosci wobec in-
nych, poszanowanie tradycji i symboli;

reprezentuje szkol¢ na uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych, pracuje
aktywnie na rzecz Samorzadu Szkolnego lub uczestniczy w zawodach i kon-
kursach na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i centralnym:

nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjne;;

bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje postawg moralno — etyczna zgodnie z hierarchia wartosci, oparta na
prawdomoéwnosci, lojalnosci, tolerancji, kolezenstwie, wrazliwosci wobec in-
nych, poszanowanie tradycji i symboli;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjne;;

dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje postawg moralno — etyczna zgodnie z hierarchia wartosci, oparta na
prawdomoéwnosci, lojalnosci, tolerancji, kolezenstwie, wrazliwosci wobec in-
nych, poszanowanie tradycji i symboli;

jest odpowiedzialny za powierzone mu obowiazki,

poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

spetnia polecenia nauczyciela,

realizuje obowiazek szkolny,

dba o sprzgt szkolny,

otrzymuje drobne uwagi dotyczace zachowania;

nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

ma niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, rodzi-
coOw

przejawia niekolezenskie zachowanie, okazuje brak szacunku dla innych
uczniow,

bierze udziat w bojkach, przejawia agresj¢ fizyczna, uzywa wulgarnego stow-
nictwa

nieodpowiednio zachowuje si¢ poza terenem szkoty,

opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,

przeszkadza na lekcjach

nie wywiazuje si¢ ze zobowiazan uczniowskich;

naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, rodzi-
cow;



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

- niszczy sprzgt, umeblowanie oraz pomoce szkolne,

- niszczy rzeczy nalezace do innych,

- zachowuje si¢ niekolezensko, okazuje brak szacunku dla innych uczniow,

- bierze udziat w bojkach, uzywa wulgarnego stownictwa,

- opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

- przeszkadza na lekcjach

- zapomina o stosowaniu form grzeczno$ciowych

- otrzymuje upomnienia, nagany, dopuszcza si¢ kradziezy, pali papierosy, pije
alkohol, niszczy sprzgt szkolny, nie wykazuje woli poprawy

- wchodzi w konflikt z prawem.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze na swoj
wniosek zlozony pisemnie do dyrektora szkoly do dnia poprzedzajacego klasyfikacyj-
ne posiedzenie rady pedagogicznej, zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin egza-
minu, przypadajacy w ostatnim tygodniu zajec

szkolnych, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami .

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw / opiekundéw/ rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spe-
Iniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zajec
edukacyjnych — technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania. Komisje kla-
syfikacyjna powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem i jego
rodzicami ( opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac eg-
zamin w ciagu 1 dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
ze sztuki / plastyka, muzyka/, informatyki / techniki/ oraz wychowania fizycznego po-
winien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Zadania / tematy/ cze$ci pisemnej oraz pytania cz¢sci ustnej, a takze ¢wiczenia prak-
tyczne, o ktorych mowa w ust. 45 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne z uczniem.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
termin egzaminu, imiona 1 nazwiska nauczycieli, tematy zadan i pytan egzaminacyj-
nych i oceng koncowa.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem pkt. 54

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy) , jezeli ze wszystkich obowi-
azkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z za-
strzezeniem pkt. 511 63.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( opiekunami ).
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i finali§ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca roczna ( semestral-
na ) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o za-
siggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 49 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase
( semestr ) z zastrzezeniem pkt. 63.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu kla-
sy przez ucznia klasy I — III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna
poradnie psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczna poradni¢ specjalistyczna,
oraz w porozumieniu z rodzicami (opiekunami) ucznia.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wy-
chowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycz-
nych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 58/ 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczy-
ciela zatrudnionego w inne szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

- sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego
pytania egzaminacyjne
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



59.

60.

61.

62.

63.

64.

Uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w styczniu — nie pdzniej niz do
konca marca.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy ) i powtarza klas¢ (semestr)
z zastrzezeniem pkt. 63.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢é edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, konczy szkote podstawowa:
- jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajq si¢ roczne  ( seme-
stralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (semestralne) oceny kla-
syfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja za-
konczyta si¢ w klasach programowo nizszych ( semestrach programowo
nizszych ) uzyskat oceny klasyfikacyjne od oceny niedostatecznej, z zastrzeze-
niem pkt. 66
- jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu.
Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia ucznia, w porozumieniu z
rodzicami ( opiekunami ).



POSTANOWIENIA KONCOWE

& 33
Celem pelnego przestrzegania postanowien Konwencji Praw Dziecka, Samorzad Szkolny
wraz z rada pedagogiczna powotuje sposrod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia i po-
wierza mu obowiazki na okres 2 lat.

& 34
Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

& 35

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, Godto oraz ceremoniat szkolny.

& 36

—

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
regbne przepisy.

3. Zmiana statutu moze nastapi¢ w drodze uchwaly Rady Szkoty wigkszoscia co naj-

mniej 2/3 gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uczniow.

Statut zostal zatwierdzony przez Rad¢ Szkoly

w dniu 11 pazdziernika 2004 r.



