Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 19/2013/2014
Rady Pedagogicznej Przedszkola

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Nowym Stawie z dnia 27 lutego 2014 r.

STATUT

Z5P - PRZEDSZKOLA

W NOWYM STAWIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespo6t Szkolno — Przedszkolny
Przedszkole w Nowym Stawie

2. Siedziba przedszkola, adres, telefon: 82-230 Nowy Staw
ul. Gdanska 43B
tel: 55271 52 40

3. Adresy internetowe: e-mail: sekretariat.przedszkole@zspnowystaw.pl

3. Organ prowadzacy: Gmina w Nowym Stawie.
4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa;

5. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

a/prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
b / prowadzi oddziaty ogélnodostepne;
c / przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
d/ zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
e / zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego ;

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny : Pomorski Kurator Oswiaty- Kuratorium
Oswiaty w Gdansku — Delegatura w Tczewie.

7. Nazwa przedszkola na pieczatkach uzywana jest w pelnym brzmieniu :




ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie o$§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego.

hd
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§3

Cele ogodlne przedszkola

Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym.

Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnos$ci i witasnej inicjatywy
dziecka celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

Umozliwienie dziecku podtrzymania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;.

Wspieranie wychowawczej roli rodziny.

Wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwos$ci
rozwojowych 1 w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistyczne;.
Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dzialania zmierzajace do przygotowania dziecka do podjecia nauki w klasie I, okreslane
jako osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci szkolnej.

§4
Zadania przedszkola

Tworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania otaczajacego §wiata, wyjasniania
1 przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie w kontaktach
ze srodowiskiem.

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celoéw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze Srodowisko.

Rozwijanie samodzielnosci dziecka w zakresie czynnos$ci samoobstugowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnosci dziecka wyrazanej
poprzez rozne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych ksztaltowaniu elementarnych umiejetnosci czytania,
pisania i liczenia.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawos$ci oraz
wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron.

Rozwijanie wrazliwosci, umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwo$ci osiggania sukcesu.



10.
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12.

Uczenie postgpowania zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami kultury oraz
umiejetnosci zespotowego rozwigzywania zadan 1 wspoétdziatania w grupie.

Wprowadzenie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych takich, jak: prawda, pigkno,
mitos¢, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literatur¢ oraz tworzenie sytuacji
stuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci.

Tworzenie okazji do prezentowania i uczenia si¢ zachowan proekologicznych.

. Budowanie poczucia przynalezno$ci dziecka do ,,matej i wielkiej Ojczyzny” /rodziny,

spotecznosci lokalnej, regionu, kraju 1 Europy / poprzez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajow i tradycji.

Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;.

§5
Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianie wiary we wilasne sily i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3. stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

4. rozwijanie wrazliwosci,

5. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6. rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢,

7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania
zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania,

9. kreowanie tworczej aktywnosci dziecka.

¢ Szczegotowe cele 1 zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji ustalone sa w
programie rozwoju placowki oraz w planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkolnych.

% Placowka rozpoznaje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci:

a. kieruje wychowankéw za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundéw na badania

psychologiczno — pedagogiczne,

b. respektuje orzeczenia, wskazania poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

c. prowadzi dla dzieci zaje¢cia stymulujace i kompensacyjno — wyrOwnawcze,

d. organizuje zajecia prowadzone przez specjalistow pedagoga, terapeute i
logopede,

e. rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

o,

% Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoly:

a . organizuje wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

b. zapoznaje rodzicéw, prawnych opiekundéw z zadaniami wychowawczo—
opiekunczo — edukacyjnymi,

c. zasigga opinii rodzicéw, prawnych opiekunéw w sprawach wychowania, opieki



1 edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

d. udziela biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka zwigzanych z
gotowoscig szkolna,

f. wspolpracuje ze szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;.

X Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i ich

B

rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegoOlnosci:

- z niepelnosprawnosci,

- z niedostosowania spotecznego,

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegblnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- z zaburzen komunikacji jezykowe;,

- z choroby przewlekte;,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban srodowiskowych,

- z trudno$ci adaptacyjnych.

X Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

- Rodzicami uczniow,

- Poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

- Placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi placéwkami,

- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

1 dziecka.

<> Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

98]
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a. Rodzicow dziecka,

b. nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

c. poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Doktadne zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§6
Podstawowymi formami dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sg :

. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z cata grupa w ramach realizacji podstawy
programowej,

. zajecia edukacyjno — wyrownawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka

z zaburzeniami rozwojowymi i majgcymi trudno$ci w nauce,

zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach,

okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partnerow i §rodkow materialnych,

. spontaniczna dzialalnos$¢ dziecka,

. proste prace porzadkowe 1 czynnos$ci samoobstugowe,



7. wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,
. wspdlpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi,
9. nieobowigzkowe zaje¢cia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicoHw.

o0

§7
Organizacja dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentu 1 innowacji
pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zajg¢ edukacyjnych i
obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane

2. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu. Uchwate
w sprawie innowacji 1 eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna, zachowujac
obowiagzujace procedury.

§8
Bezpieczenstwo dzieci
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczna.

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka

nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

2) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

¢) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia opuszczenia sali zajgc
przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania krotkotrwalej opieki nad
dzie¢mi przez pracownikéw obstugi,

d) dopuszcza si¢ zasad¢ laczenia dzieci z r6znych grup wg opracowanej procedury.

3) Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawcze] i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa moze wspomaga¢ wozna oddzialowa.

4) Dzieci 3-letnie majg zapewniong pomoc wychowawczg.

5) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby co
najmniej jedna nauczycielka prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

6) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i1 zajecia dzieci z poszczegdlnych grup

odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach, z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb

i ich mozliwosci.

a) teren przed wejsciem musi by¢ sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa

b) podczas spaceréw i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga wozna

oddzialowa,

c) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co najmnie;j

1 osoby dorostej na 10 wychowankow, za$ podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15

wychowankow,

d) organizacje¢ i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy,

e) organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

7) Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta wymaga pisemnej zgody Rodzicow.



2. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obwigzujacymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.

3. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych
zajeciach 1 potwierdzenia odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

6. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom,

2) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie

uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci.
7. Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

§9
1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci
zdrowe.

1) Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszceza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

2) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

3) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow/prawnych opiekundw o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola 1 zapewnienia mu
opieki medyczne;j.

2. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

3. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow( prawnych opiekundw) pozostaje w obecnos$ci nauczyciela,
ktoéry towarzyszy dziecku.

5 W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
c¢) wicedyrektora i dyrektora

6 O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora, kuratora o$wiaty 1 organ prowadzacy

7 O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
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Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 5-8, dokonuje wicedyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zglasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

W odniesieniu do dziecka z choroba przewlekta stosuje si¢ odpowiednia procedure.

§10

Zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

zawarte s3 w obowigzujacej w przedszkolu procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola, z ktorg Rodzice zapoznajg si¢ na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny i jej

znajomo$¢ potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

§11

Ubezpieczenie dziecka

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow
na koszt i za zgoda rodzicow.

2. Firma ubezpieczeniowa wybierana jest w drodze przetargu przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§12

Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§13

Zadania Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

kieruje biezacg dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

odpowiada za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng, terapeutyczng 1 opiekuncza
Zespotu;

d. przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

@

realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetenc;ji;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i1 niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;



g. powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

h. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zatrudnionym pracownikom,;

1. wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

j. dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rady Pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

k. organizuje administracyjng obstuge Zespotu;

1. dba o powierzone mienie;

m. wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

n. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2.1. Kompetencje Dyrektora Zespotu:
a. Dyrektor Zespotu wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych na podstawie ustawy i przepisOw wykonawczych, a w

szczegblnosci:
* powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

* zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

* przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

* wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom,

* dokonuje oceny pracy nauczycieli,

* kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

* przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrdd i kar stosowanych
wobec uczniow,

* podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

* prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

» realizuje pozostale zadania wynikajace z przepisow oraz wydaje stosowne
decyzje,

* reprezentuje szkole na zewnatrz;

b. Dyrektor Zespolu dba o doskonalenie jakosciowego rozwoju szkoly z
ukierunkowaniem na wszechstronny rozwdj ucznia i rozwdj zawodowy nauczyciela
oraz dba o kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza;

c. Dyrektor Zespotu odpowiada za prawidlowy tryb postgpowania przy ubieganiu si¢
nauczycieli o uzyskanie stopnia awansu zawodowego:

* przyjmuje wnioski nauczycieli (ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego) o rozpoczecie stazu,

* przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

» zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli,

» wspiera nauczycieli odbywajacych staz,

* dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

* powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,



bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych jako:
przewodniczacy - w przypadku komisji nadajgcej nauczycielowi stazyscie
stopien nauczyciela kontraktowego lub uczestnik — w przypadku komisji
nadajacej nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego i
nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego,

nadaje stopien awansu zawodowego nauczycielowi stazyScie na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez
komisj¢ kwalifikacyjng, o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela
kontraktowego;

d. Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki os§wiatowej samorzadu gminnego:

opracowuje arkusz organizacyjny,

corocznie dopuszcza do realizacji wybrane przez nauczycieli programy
nauczania,

planuje 1 organizuje prace szkoty oraz kieruje jej dzialalnoscia,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
dysponuje s$rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly 1 jest
odpowiedzialny za prawidlowe ich wykorzystanie - dba o powierzone mienie,
zapewnia biezaca informacje o problemach oswiatowych i obowigzujacych
przepisach;

e. Dyrektor Zespotu w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty,

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia 1 rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych z
nadzoru pedagogicznego,

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z dziatalnos$ci statutowe;j
szkoty;

f. Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

realizuje jej uchwaly i sprawuje nadzor nad Rada Pedagogiczna w zakresie
przestrzegania przez nig prawa,

zawiesza realizacj¢ uchwal podjetych z naruszeniem prawa i powiadamia o
tym organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego,

przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej lub moze do tego
wyznacza¢ cztonka Rady Pedagogicznej,

przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogoélne wnioski ze
sprawowanego nadzoru,

stwarza warunki do prawidtowej 1 terminowej realizacji wnioskow;

g. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 Malym Samorzadem Uczniowskim;

h. Dyrektor Zespotu rozwiazuje sytuacje konfliktowe w szkole — procedura rozstrzygania
SpOrow:

konflikt migdzy nauczycielem a uczniem - w sprawach konfliktowych orzekaja
w I instancji: wychowawca klasy dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
Dyrektor Zespotu dla wychowawcow 1 nauczycieli uczacych w szkole; od



II.
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orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego, odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak
wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia,

* konflikt migdzy nauczycielami - postepowanie prowadzi Dyrektor Zespolu; w
przypadku nie rozstrzygnigcia przez Dyrektora Zespotu sporu, strony mogg si¢
odwota¢ do organu prowadzacego,

* konflikt miedzy Dyrektorem Zespolu a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote,

* konflikt migdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a innymi organami szkoty -
postepowanie w [ instancji prowadzi Dyrektor Zespolu, w przypadkach
spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote,

* rozstrzyga sprawy sporne i1 konfliktowe pomigdzy organami w szkole, a w
przypadku zaistnienia sporu pomie¢dzy organami szkoly, Dyrektor Zespotu
analizuje przyczyny jego powstania i w terminie 7 dni od powstania kwestii
spornej, przekazuje przewodniczacym organdéw informacje
0 sposobie jego rozstrzygniecia.

Zadania i kompetencje wicedyrektora

Uprawnienia:

. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
. podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi

(przedstawicielem pracownikéw), Rada Rodzicéw oraz innymi instytucjami,

kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi,

ma prawo nie wystawi¢ godzin (ponadwymiarowych stalych, zajec

pozalekcyjnych, zastepstw doraznych) nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale

nie dokonali na biezaco wymaganych wpiséw w odpowiednich dziennikach zajec,
ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny przez nauczyciela lub

pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie

go do dyrektora szkoty,

moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw

$wiatecznych, jezeli nie uzupeinit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej,

rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z peilnienia dyzuréw przed

lekcjami 1 podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym

harmonogramem dyzuréw nauczycieli,

rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

Obowiazki:

. przedstawienie propozycji planu nadzoru pedagogicznego, monitorowanie,

ewaluowanie,

przygotowanie protokotéw posiedzenia Rady Pedagogicznej,

kontrola realizacji Uchwat Rady Pedagogiczne;,

obserwuje nauczycieli jednostki mu podleglej oraz nauczycieli specjalistow,
wychowawcow $wietlicy. Odpowiada za wlasciwa realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego przez nauczycieli wymienionych zajec
edukacyjnych,

nadzoruje prace nauczycieli zespoldow powotanych w szkole oraz zespotu
wychowawcow Swietlicy. Kontroluje obowiazujaca dokumentacje przebiegu
nauczania,



6. gromadzi informacje, dokonuje analizy i przektada dyrektorowi szkoty projekt
oceny pracy podlegtych nauczycieli, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia,

7. wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie nagrody lub dodatku motywacyjnego
dla nadzorowanych nauczycieli za wyrozniajagcg prace dydaktyczno —
wychowawczg oraz osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,

8. sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadoéw ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekunéw, rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

9. czuwa nad prawidlowa realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty:

a) oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicéw w zakresie pelnej realizacji
zadan zamierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, tadu i
porzadku w budynku,

b) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, proponuje i wdraza nowe
metody pracy w celu jej poprawienia, na biezagco rozlicza
niezdyscyplinowanych,

c) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych dla uczniow 2z
uwzglednieniem wymogéw bhp, dokonuje koniecznych poprawek i
modyfikacji. Kontroluje jego realizacj¢ przez nauczycieli 1 uczniow,

d) organizuje racjonalne i efektowne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
prowadzi wilasciwg dokumentacje zastgpstw, rozlicza nauczycieli
zastepujacych,

e) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po

f) akceptuje zaplanowane przez nauczycieli wycieczki (podpis na karcie
wycieczki), ich program merytoryczny, zgodno$¢ z planem pracy
wychowawcy 1 obowigzujacymi przepisami prawa,

g) sporzadza miesigczne wykazy przepracowanych przez nauczycieli godzin:
ponadwymiarowych, stalych, zaje¢ pozalekcyjnych, zastepstw doraznych,
nauczania indywidualnego i innych. Dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji  szkolnej,  zwlaszcza  dziennikow  lekcyjnych 1
pozalekcyjnych, arkuszy ocen,

h) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoly, czuwa nad
doktadnos$cig i rzetelnos$cia w jej sporzadzaniu, odpowiada materialnie za
powierzone mienie,

1) inspiruje 1 organizuje caloksztatt pracy wychowawcow, zgodnie z
przydziatem obserwacji, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez
nich dokumentacji grup (kontrakty z dzie¢mi, tematyka lekcji do
dyspozycji wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku
lekcyjnym, arkusz ocen),

j) organizuje uroczystos$ci szkolne — kieruje pracami przygotowawczymi,
czuwa nad wysokim poziomem merytorycznym 1 artystycznym tych
uroczystosci,

k) kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach
pozalekcyjnych w danej jednostce organizacyjnej, dba o racjonalne
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, efektywnos$¢ prowadzonych
zaje¢, ich dostepnos¢ dla uczniow oraz oczekiwang przez nich
réoznorodnosc,

1) sporzadza oraz udostgpnia nauczycielom i rodzicom tygodniowy plan zajec
dodatkowych.

10. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,



1)
2)

3)
4)

S)

6)

11. terminowo informuje nauczycieli o konkursach, prowadzi ich dokumentacje,

12. organizuje pedagogizacje rodzicow, dba o roznorodnos¢ form spotkan,

13. zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14. czuwa nad wlasciwym wykorzystaniem 1 wzbogaceniem warsztatu podlegtych
nauczycieli, ocenia raz w roku wykorzystanie pomocy naukowych,

15. wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

16. nadzoruje prace pedagoga, psychologa i innych specjalistéw nauczycieli.

III. Odpowiedzialnos¢:

1. odpowiada przed Dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
za petng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i na jego
terenie, wtasciwej opieki pedagogiczno-psychologicznej — podejmuje dziatania
zapobiegajace nieszczesliwym wypadkom,

b) przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy i1 nauki (punktualno$¢ w
rozpoczynaniu zaj¢€), rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw oraz
zachowanie przez nauczycieli 1 rodzicow oraz innych pracownikow przedszkola
tadu i porzadku wewnatrz budynku i wokot niego,

c) zgodno$¢ przydzialdéw obowigzkowych nauczycieli w tygodniowym planie zajec z
Arkuszem Organizacji Przedszkola,

d) prawidlowe (racjonalne i efektywne) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych
nauczycieli i prowadzenie wtasciwej dokumentacji w tym zakresie,

e) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-
wychowawczych, pelng realizacje zadan wychowawczo- opiekunczych przez
podlegtych nauczycieli oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,

f) dostarczenie nauczycielom regulamindw konkursow kuratoryjnych i innych
przestanych przez instytucje wspotpracujace z przedszkolem — egzekwowanie
realizacji tych konkurséw przez odpowiednich nauczycieli,

g) prawidlowg organizacje¢ pracy przedszkola,

h) tad i porzadek na korytarzach i w salach, poszanowanie sprzgtu przedszkolnego i
pomocy naukowych, powierzone mienie.

§14

1.Struktura organizacyjna Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor ZSP.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek :

a) organu prowadzacego,

b) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

c) dyrektora ZSP,



d) przewodniczacego rady rodzicow,
e) 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7) Przewodniczacy lub osoba wyznaczona przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleiy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w

placéwce z uwzglednieniem obowigzujacych procedur,

3) ustalenie organizacji wewngetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian,
zatwierdzenie uchwalg statutu,

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) uchwalenie programu wychowawczego przedszkola,

8) uchwalenie programu profilaktyki w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola ( w razie potrzeby),

3) wnioski wicedyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych

wyroznien,

4) propozycje wicedyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

5) programy wychowania przedszkolnego wybrane badz opracowane przez nauczycieli ,
przedstawione przez wicedyrektora przedszkola przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego,

6) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora ZSP,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

8) program wychowawczy.

9) program profilaktyki.

10) wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy wicedyrektora,

11) zezwolenie na indywidualny tok nauki.

4. Dyrektor ZSP - Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 7 przepisami
prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy ZSP - Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym ZSP -
Przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora.

5) Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.



6) Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigckszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 15
1. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow

1) W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢
do podnoszenia jakos$ci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

2) Rade¢ Rodzicow tworza trzyosobowe reprezentacje rodzicow z poszczegdlnych grup,
wybrane na zebraniach grupowych.

3) Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleZy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,

2) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki,

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow naleZy:

1) delegowanie przedstawiciela do Komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora ZSP - przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami we
wszystkich sprawach placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez wicedyrektora
przedszkola,

4) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji,

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

2. Do zadan Rady Rodzicow naleiy w szczegolnosci:

1) wspodtuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola,

2) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu jako$ciowego programu
rozwoju placéwki, jego bazy i wyposazenia,

3) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola,

4) uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie dziatan
stuzacych zwiekszeniu funduszy przedszkola,

5) wspotudzial w organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych,

6) wspoéludziat w organizowaniu dziatalno$ci artystycznej i turystycznej dzieci,

7) pozyskiwanie sponsorow.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
4. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.



5.

6.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

W posiedzeniu rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor ZSP lub
inne zaproszone 0soby, w tym z zewnatrz.

Rada Rodzicéw moze wspolpracowaé z Radami Rodzicow innych placéwek w ramach
ustalonych zasad 1 zakresu wspotpracy.

§ 16
Zasady wspoldzialania organow przedszkola.

Daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegoétowo w statucie przedszkola .

W celu wymiany biezacych informacji organy z przedszkola spotykaja si¢ wspolnie co
najmniej dwa razy w roku.

Na wniosek jednego z organdw o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor ZSP jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym
terminie.

Organy przedszkola podejmuja decyzje i1 dzialania w ramach ich kompetencji.

§17
Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola.

Rozwigzywanie sporéw migdzy organami przedszkola:

» organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji,

* ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdéw, wyniki negocjacji sa
protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektora ZSP,

» w przypadku sporu Dyrektor i Wicedyrektor — Rada Pedagogiczna: negocjacje w
imieniu rady pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co
najmniej 3/4 cztonkéw rady pedagogicznej,

* nieporozumienia i spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow

rozstrzyga dyrektor przedszkola poprzez:

a) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron,

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia,

C) negocjacje,

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W przypadku braku osiggni¢cia porozumienia w drodze negocjacji, dyrektor ZSP

o istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace
kwestie sporne.

3)

Decyzja organu jest ostateczna.



ROZDZIAL 1V

Organizacja dzialalnoSci przedszkola

§18

1.0rganizacja dziatalnosci przedszkola

1) Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez wicedyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna.

2) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3) W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la si¢ w szczegodlnosci:

)a liczbe oddzialow,

)b liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

)c o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

)d kwalifikacje nauczycieli.

4) Dyrektor ZSP powierza poszczeg6dlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu, uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci  propozycje
rodzicow.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowat si¢ oddzialem przez caty czas uczgszczania dziecka do przedszkola.

2. Ramowy rozkitad dnia

1) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkitad dnia. Na jego podstawie
nauczyciel ustala dla oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

2) Podstawa programowa jest realizowana w grupach jest dostosowane do potrzeb rodzicow
po zatwierdzeniu przez Dyrektora ZSP.

3. Czas funkcjonowania przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole i dni ustawowo wolnych od pracy.

2) Godziny otwarcia sg dostosowane do potrzeb rodzicow.

3) Na wniosek rodzicéw godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie.
4) Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzacy kazdego roku zostanie podany do dnia
30 marca b.r. na tablicy ogloszen.
5) O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powinni by¢ na biezaco informowani
poprzez zamieszczenie informacji w na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§19
Wiek dzieci



1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ZSP moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3) Dziecko w wieku 5 1 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 51 6 lat.

4) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 roku zycia, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko ukonczy 10
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

5) W przypadku dziecka, o ktéorym mowa w p. 1.4) obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

6) Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanego przez wicedyrektora szkoty
podstawowej, do ktorej dziecko przynalezy.

7) Przedszkole realizuje podstawe programowa Wychowania Przedszkolnego okreslong
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§20
1. Zasady tworzenia oddzialow.

1) Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.

2) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem pkt. 1.4.

4) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogoélnodostgpnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

2. Tworzenie zespolow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) W zaleznos$ci od rodzaju stopnia zaburzen i odchylen, dzieciom organizuje si¢ formy
ksztalcenia i wychowania, ktore zostaja dostosowane do ich potrzeb i umozliwiajg im
nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawniajg zaburzone funkcje, rewalidacje¢ oraz
zapewniaja specjalistyczng pomoc i opieke.

2) Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zostang utworzone w zaleznosci od
potrzeb.

3) Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, szczegodlnie zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

a/ dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15,
b/ dla dzieci 5-6 letnich - okoto 30 minut.

§21
Programy wychowania i nauczania, czas zajec.

1) Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.



2) Nauczyciele wybierajag program wychowania i nauczania, ktory jest zatwierdzony przez
MEN.

3) Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu autorskiego.

4) Wybrane programy sg zatwierdzone uchwala rady pedagogicznej.

5) Podstawa programowa powinna by¢ realizowana w godzinach dopotudniowych
w wymiarze 5 godzin dziennie, zaj¢cia dodatkowe mogg odbywaé si¢ po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych.

6) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno —wyrownawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§22
Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Fakt prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem.

2) Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ efektow dziatan pedagogicznych.

3) W przedszkolu obowigzuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem
zajec.

4) Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona:

a) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

b) Rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow, na ich zyczenie,

c) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan na terenie przedszkola, w obecnosci wicedyrektora przedszkola
lub osoby przez niego wskazane;j.

§23

1. Zajecia dodatkowe w przedszkolu:

1) Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢¢ nauke religii:
a) dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela,
b) organizacje¢ religii okreslaja odrebne przepisy,

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe finansowane przez rodzicow.

3) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna powinny
uwzglednia¢ w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:
)a dla dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,
)b dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

3. Zajecia te odbywaja si¢ w po realizacji minimum programowego dla wychowania
Przedszkolnego.

1) Od osob i firm prowadzacych te zajgcia wymagane sg odpowiednie kwalifikacje oraz
program.

2) Programy zaj¢¢ dodatkowych przyjmuje do realizacji uchwala rada pedagogiczna.



3) Zajecia dodatkowe prowadzone s3a na terenie przedszkola zgodnie z podanym
harmonogramem.

4) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez wicedyrektora placowki.

5) Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. Prowadzacy =zajecia wpisuje
tygodniowy plan zaje¢, wykaz dzieci i ich frekwencje, tematy prowadzonych zajgc.

§24

ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
1. Do samorzadowego Przedszkola w Nowym Stawie przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na terenie gminy Nowy Staw.
2. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca w placowce.

3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
kandydata ztozonego do Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowym
Stawie.

4. Wzbr wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola w Nowym Stawie moze okresli¢
organ prowadzacy Przedszkole.

5. Wnhniosek o przyjecie do publicznego przedszkola moze by¢ zloZzony do nie wigcej niz
trzech wybranych publicznych przedszkoli badZz innych form wychowania
przedszkolnego.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych na terenie gminy Nowy
Staw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu , na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sag brane pod uwage lacznie kryteria  okreslone
w art. 20c ust. 24 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz.7), t:

Kryterium
Kryteria glowne (I etap postgpowania rekrutacyjnego)

Dziecko z rodziny wielodzietnej?

Dziecko niepelnosprawne

Dziecko jednego rodzica niepelnosprawnego

Dziecko obojga rodzic6w niepelnosprawnych

Dziecko posiadajace niepelnosprawne rodzenstwo

Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego®

Dziecko objete piecza zastepcza

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole
w Nowym Stawie bedzie dysponowato wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, sg brane pod uwage kryteria lokalne okre§lone przez
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Stawie w uzgodnieniu z
organem prowadzacym — Burmistrzem Nowego Stawu.



8. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sumuje si¢ punkty uzyskane w I
1 II etapie.

9. Procedura odwolawcza:

I)w ciggu 7 dni od daty opublikowania kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych , rodzic ma
prawo zlozy¢ wniosek do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy,

2) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 5 dni sporzadza uzasadnienie odmowy
przyjecia,

3) w ciggu 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnie$¢ odwotanie od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;,

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwolania przez
Rodzica,

5) na rozstrzygnigcie  Dyrektora Rodzic ma prawo wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.

10. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy Nowy Staw mogg by¢ przyjeci do
samorzagdowego Przedszkola w Nowym Stawie jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego , gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym
Przedszkolu Dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

11. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolnym, na ktory przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 25

.1 Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN:
1) rodzic (opiekun prawny) dziecka uczeszczajacego do 5 godzin dziennie nie ponosi
odptatnosci za pobyt dziecka w placodwce,

2) w przypadku dziecka uczgszczajacego powyzej 5 godzin dziennie za kazda godzine
ponadwymiarowg rodzic uiszcza odptatno$¢ w kwocie 1 zi,

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek ):



1) rodzice ponosza koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w wysokosci uzgodnione;j
przez wicedyrektora i intendenta. Wysoko$¢ optat jest zgodna z zasadami dotychczas
obowigzujacymi - koszt produktéw ( wsad do kotla),

2) za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow Zzywienia,
ktore sa potragcane z odplatnosci w nastepnym miesigcu. O dtuzszej nieobecnosci dziecka
nalezy powiadomi¢ placowke.

3. Termin i sposéb wnoszenia oplat za przedszkole.

1) Rodzice zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole do dnia 5 — go danego
miesigca ,,z gory”’.

2) Optaty dokonujg rodzice przelewem [pocztowym, bankowym lub internetowym] na konto
bankowe przedszkola lub w sekretariacie przedszkola.

3) Wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom do 3 — go dnia roboczego danego miesigca.

4) Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wptaty do przedszkola do
15 kazdego miesigca.

Zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 miesigca spowoduje rozwigzanie umowy
na pobyt dziecka w przedszkolu. Dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne sa
wowczas przepisane na 5 godzinny bezptatny pobyt w przedszkolu. W sytuacjach losowych
Rodzic moze poprosi¢ pisemne o rozlozenie zalegajacej odptatnosci w systemie ratalnym.

4. Sposob dozywiania dzieci nie korzystajacych z zywienia w przedszkolu.

1) Dzieci nie korzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwos¢ spozycia drugiego
$niadania /przygotowanego przez rodzica /wedlug zasad ustalonych przez wicedyrektora
W porozumieniu z rodzicami.

S. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola

1) Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

2) Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywa organ prowadzacy ze srodkéw finansowych
zaplanowanych w budzecie placowki.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
1. Prawa dziecka:

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

w szczegblnosci prawo do:
1. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie

z zasadami higieny umystowej poprzez:



1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego
dnia zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawy oraz wybdr towarzysza zabawy.

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j:
1) wyrazania wlasnych sadow 1 opinii,
2) poszanowania godnos$ci osobistej,
3) tolerancji,
4) akceptacji,
5) zrozumienia indywidualnych potrzeb,
6) poszanowania wtasnosci,
7) indywidualnego tempa rozwoju.

§ 27

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ przy pomocy osoby dorostej 3-4 latki,
4) umie¢ si¢ ubra¢ , rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta 5- latki,

5) samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami,

6) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

7) wykonywa¢ prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

8) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

9) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

10) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 28

1. Przypadki skreSlenia dziecka z listy wychowankow.

1) Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
¢ systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres I m-ca),
nieobecnosci dziecka ( ponad 1 miesigc ) i nie zgloszenia tego faktu przedszkolu,
¢ nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,



2)

3)

l.
2.

% utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania:
s dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem
dorgczenia wypowiedzenia adresatowi,
¢ wypowiedzenie umowy wysyla si¢ listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje si¢
jako dorgczenie wypowiedzenia adresatowi.

Dziecko 5 -letnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu 5 godzinnego w przedszkolu,
gdzie bedzie realizowaé podstawy programowe ,w przypadku nieuregulowania przez
rodzica (opiekuna prawnego) zalegtosci 1 miesiecznej, z tytutu optat za pobyt dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§29
Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami.

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajagcych 2z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w przedszkolu i w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z

dzie¢mi,

5) pomocy w rozwijaniu zainteresowan dziecigcych,
6) uzyskiwania informacji podnoszacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicoéw,
7) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczna,

8) zapoznania si¢ 1 zatwierdzenia programu wychowawczego 1 profilaktycznego

przedszkola,

9) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,

10) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) maja
prawo ubiegac si¢ o pomoc finansowa z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

11) wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskOw i opinii na temat
pracy przedszkola,

12) wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych
1 opiekunczych,

13) uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspotpracy,

14) konsultacji ze specjalistami.



§ 30

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2)
3)

4)
5)
6)

8)
9

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo —
doprowadzenie do przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke¢ personelu,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach kazdej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych,

angazowac si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci,

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

10) przestrzega¢ ustalonego rozktadu dnia,
11) Przyprowadzanie do placowki tylko dzieci zdrowych /nie ma mozliwosci

podania jakichkolwiek lekow /,

12) niezwlocznie zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych,
13) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia przedszkolne.
ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31

1) W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3) Nauczyciel podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

4) Dyrektor ZSP 1 organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani wystgpowac z urzedu w
obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaty naruszone.

§ 32

1. W przedszkolu ze wzgledu na wysoki stopien organizacyjny (powyzej szes$ciu oddziatdéw)
utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor ZSP i zawiera je w szczegdolowym zakresie
obowigzkow, ktore umieszczone s3 w aktach osobowych pracownika.

3. Wicedyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

1) nadzorowania pracy oddzialéw w terenie w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej nauczycieli, pracy personelu administracji i obslugi, estetyki i czystosci
pomieszczen,

2) prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej] w wymiarze ustalonym



w projekcie organizacyjnym przedszkola,

3) sprawowania nadzoru pedagogicznego w przedszkolu,

4) sprawowania opieki nad wychowankami oraz stwarzania warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) tworzenia wlasciwej, przyjaznej atmosfery pracy,

6) sprawdzania planow miesi¢cznych,

7) prowadzenia i omawiania obserwacji,

8) organizowania wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami i Srodowiskiem,

9) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, organizowania WDN-u,

10) promowania przedszkola w srodowisku,

11) comiesigczne rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli,

12) whasciwego zabezpieczenia 1 prawidlowego uzywania pieczgci naglowkowej przedszkola
oraz pieczeci imiennej,

13) wykonywania polecen dyrektora ZSP i prac wynikajgcych z organizacji przedszkola.

§33
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel podczas pelienia obowiazkow shuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym.

2. Dyrektor 1 organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani wystgpowaé z urzedu w
obronie nauczyciela, ktéorego uprawnienia zostaty naruszone.

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow.

4.  Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy.

5. Zadania nauczyciela okresla dyrektor w oparciu o obowigzujace przepisy i okresla je
w szczegotowym zakresie obowiazkow, ktore umieszczone sa w aktach osobowych
pracownika.

6. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

1) Z dniem 23 VIII 2009 za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub w
obowigzkach okresl. W art. 6 KN odpowiedzialnoscig dyscyplinarng objeci sa
wszyscy nauczyciele bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i staz pracy.

7.  Tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do
pobudzania procesdw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

8.  Wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogaconej o
zasob wilasnych doswiadczen;

9.  Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program
wlasny dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci dzieci w grupie i przedstawia go do
zatwierdzenia wicedyrektorowi przedszkola przed rozpoczgciem roku szkolnego.

10. Planuje i prowadzi prace wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna, w oparciu o wybrane
programy  wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez  wicedyrektora,
uwzgledniajace mozliwosci, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe.

11. Ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania, odpowiada za ich jakos¢.

12. Stosuje twoércze 1 nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektéw swojej pracy.



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejécia nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwosci kazdego z nich.

Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacje¢ dotyczacg indywidualnego rozwoju i1 postepow dziecka.
Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

Wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Wicedyrektora przedszkola, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek, instytucji naukowo — oswiatowych.

Nauczyciel planuje rozwdj zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego.

Czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty.

Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym.

Zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego i1 przestrzega tych przepiséw podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

Nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta jest niezbgdna.

Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy
placowki, a w szczegdlnosci:

1) rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i
ksztalcenia dzieci, ustalajg wspdlne kierunki dziatan majace na celu przygotowanie do
podjecia nauki w szkole,

2) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) nauczyciel organizuje réznorodne formy wspotdziatania z rodzicami, w kaciku dla
rodzicow umieszcza informacje dotyczace zadan i realizowanej tematyki,

4) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami (plany miesigczne, dziennik, arkusze postepow dziecka, arkusze
diagnozujace),

5) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje,

6) nauczyciel przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie pierwszej.

Nauczyciel, z ktorym dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany do
przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za
przestepstwo umyslne.



§ 34

1. Wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

1) Przedszkole wspotdziala ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inng w tym zakresie.

2) Przedszkole za pisemng zgoda rodzicow kieruje wychowankow na badania
psychologiczno- pedagogiczne.

3) Pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych.

4) Realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
specjalistow.

5) Organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami.

6) Prowadzi o$wiat¢ zdrowotng.

§ 35

Wspolpraca nauczyciela z Rodzicami

1 .Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami .

2. Formy wspélpracy z rodzicami

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

1) zebrania ogblne (2 razy w roku),

2) zebrania grupowe (3 razy w roku),

3) warsztaty i zajecia otwarte (2 razy w roku),

4) uroczystosci przedszkolne (wedlug ustalonego harmonogramu),

. Podstawowe formy wspéldzialania z rodzicami to:

1) akceptacja programu profilaktycznego i programu wychowawczego,

2) ustalanie zasad jednolitych oddziatywan wychowawczych domu 1 przedszkola,

3) akceptacja statutu przedszkola oraz koncepcji pracy przedszkola

4) warsztaty 1 zajecia otwarte (2 razy w roku),

5) kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach oraz w
miare potrzeb na biezaco,

6) wycieczki, imprezy i uroczystosci przedszkolne wedtug ustalonego harmonogramu,

7) biezaco aktualizowany kacik informacyjny dla rodzicéw.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 36
W przedszkolu zatrudnia si¢ oprdcz nauczycieli pracownikow administracji 1 obstugi:
Pracownikiem administracji w przedszkolu jest intendentka;
Pracownicy obstugi to: wozna, kucharka, pomoc kucharki, konserwator, palacz CO;
Zasady zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrgbne przepisy;
Personel administracyjno-obstugowy przyczynia si¢ do wilasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka;
Wszyscy pracownicy przedszkola sa przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci;
Pracownicy wspolpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki;
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i1 nie ujawniania tajemnicy
danych osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw oraz dobra
przedszkola;
Szczegotowe zakresy zadan sg okreslone w zakresach czynnos$ci kazdego pracownika.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej —dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
Statut przedszkola zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 19/2013/2014
z dnia 27 lutego 2014 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



